
  
 

 
Avizat, 

Reprezentant legal 
 

Proiecte, rapoarte, întâlniri – Ghidul succesului în implementarea SDL 

Vizită de bune pracBci în domeniul cooperării și implicării sociale în teritoriul GAL Ținutul 
Vinului – 14.07.2026 

1. ObiecBve 

• Împărtășirea celor mai bune practici în implementarea proiectelor de cooperare;  
• Împărtășirea celor mai bune practici în implementarea proiectelor de implicare socială;  
• Înțelegerea metodelor de gestionare și utilizare eficientă a fondurilor europene;  
• Identificarea factorilor care au contribuit la succesul proiectelor, precum și a dificultăților 

întâmpinate în implementare și a modalităților de soluționare a acestora;  
• Identificarea unor modele și soluții care pot fi adaptate și aplicate în teritoriul GAL 

Cerna-Olțet;  
• Crearea și consolidarea unei rețele de colaborare în vederea dezvoltării unor inițiative 

comune viitoare. 

2. Scopul Vizitei de Lucru 

Prin vizita propusă se urmărește asimilarea unor exemple de bune practici, proiecte și inițiative 
relevante în domeniul cooperării și implicării sociale, precum și înțelegerea experiențelor 
rezultate din implementarea acestora. Totodată, vizita urmărește identificarea atât a proiectelor 
de succes, cât și a situațiilor în care au fost întâmpinate dificultăți, în vederea valorificării 
lecțiilor învățate pentru implementarea cu succes a Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL) a GAL 
Cerna-Olțet. 

 

3. Domenii de interes și aspecte urmărite 

3.1. Cooperare pentru dezvoltare 

• Modalitatea de inițiere și implementare a proiectelor de cooperare;  
• Implicarea partenerilor și a actorilor locali în desfășurarea activităților;  
• Valorificarea resurselor locale prin proiecte și inițiative comune;  
• Promovarea teritoriului, a patrimoniului local și a identității culturale;  



  
 

 
• Identificarea unor modele de cooperare care pot fi adaptate și valorificate în teritoriul 

GAL Cerna-Olțet.  

3.2. Dezvoltare locală, turism și mobilitate durabilă 

• Utilizarea unor soluții inovatoare pentru promovarea și valorificarea teritoriului rural;  
• Dezvoltarea unor forme de turism durabil și creșterea atractivității zonei;  
• Integrarea mobilității alternative în promovarea obiectivelor și comunităților rurale;  
• Crearea de legături între localități, operatori locali, obiective turistice și alte resurse ale 

teritoriului;  
• Posibilitatea preluării și adaptării unor astfel de inițiative la specificul teritoriului GAL 

Cerna-Olțet.  

3.3. Implicare socială și beneficii pentru comunitate 

• Identificarea nevoilor sociale existente la nivelul comunităților rurale;  
• Modalitatea de dezvoltare a unor servicii și investiții care răspund nevoilor grupurilor 

vulnerabile;  
• Creșterea accesului populației la servicii sociale, educaționale și de sprijin;  
• Implicarea autorităților și a actorilor locali în identificarea și soluționarea problemelor 

sociale;  
• Identificarea unor modele de intervenție socială care pot fi adaptate la nevoile 

comunităților din teritoriul GAL Cerna-Olțet.  

3.4. Managementul și implementarea proiectelor 

• Etapele parcurse de la identificarea nevoii până la implementarea proiectului;  
• Modalitatea de gestionare și utilizare a fondurilor europene;  
• Organizarea colaborării dintre partenerii implicați;  
• Identificarea dificultăților care pot apărea pe parcursul implementării și a modalităților de 

soluționare;  
• Sustenabilitatea proiectelor și continuarea rezultatelor acestora după finalizarea finanțării. 

4. Metodologie și activități în teren 

• Prezentări inițiale: Reprezentanții GAL-urilor participante vor prezenta teritoriile, 
principalele direcții ale Strategiilor de Dezvoltare Locală și experiența acumulată în 
implementarea proiectelor.  

• Prezentarea proiectelor de cooperare: Vor fi prezentate proiectele de cooperare cu 
accent pe obiectivele urmărite, activitățile desfășurate, parteneriatele create și experiența 
dobândită în implementare.  



  
 

 
• Prezentarea proiectelor din domeniul social: Vor fi prezentate exemple de proiecte și 

investiții cu impact social, urmărindu-se modul în care acestea răspund nevoilor 
identificate la nivelul comunității.  

• Vizite în teren: Participanții vor vizita proiecte și obiective relevante din teritoriul GAL 
Ținutul Vinului, în vederea observării modului în care investițiile și inițiativele prezentate 
contribuie la dezvoltarea locală.  

• Discuții aplicate și schimb de experiență: Vor avea loc sesiuni de discuții privind 
bunele practici, dificultățile întâmpinate în implementarea proiectelor, soluțiile adoptate 
și posibilitatea adaptării unor astfel de modele în teritoriul GAL Cerna-Olțet.  

• Documentare: Se vor colecta informații și materiale relevante pentru elaborarea 
raportului vizitei și pentru diseminarea ulterioară a exemplelor de bune practici 
identificate. 

5. Rezultate așteptate 

• Identificarea unor modele de bune practici: Cunoașterea unor exemple relevante de 
proiecte de cooperare și de implicare socială, precum și a modalităților de implementare 
și gestionare a acestora.  

• Identificarea unor soluții adaptabile teritoriului GAL Cerna-Olțet: Selectarea unor 
idei, metode și abordări care pot fi preluate și adaptate la nevoile și specificul teritoriului.  

• Generarea de idei pentru inițiative viitoare: Stimularea dezvoltării unor noi proiecte 
de cooperare, promovare a teritoriului, mobilitate durabilă și intervenție socială.  

• Consolidarea relațiilor de colaborare: Stabilirea și dezvoltarea de contacte între GAL-
uri și actorii locali, în vederea unor posibile parteneriate și inițiative comune viitoare.  

• Creșterea capacității de implementare a proiectelor: Valorificarea experiențelor 
prezentate în cadrul vizitei pentru o mai bună gestionare a proiectelor finanțate din 
fonduri europene.  

• Diseminarea bunelor practici: Utilizarea informațiilor și exemplelor analizate în 
activitățile ulterioare de informare și animare desfășurate de GAL Cerna-Olțet. 

6. ParBcipanți 

• Număr de parBcipanți: minim 3 persoane 
• Componență grup: Membri ai echipei GAL, antreprenori locali interesați, lideri locali. 

 

7. Plan de Acțiune Post-Vizită 

• Redactarea unui raport al vizitei: Documentarea observațiilor și a lecțiilor învățate. 
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